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Публичный отчет  

о работе первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №10 «Созвездие» ЗМР РТ» 

за 2024 год 

 
Первичная профсоюзная организация в Учреждении функционирует с 

17.11.2014г. В составе профсоюзной организации числится 60 человек из 60 

работающих, что составляет 100% от общей численности штатных 

работников. Для оперативного учѐта членов профсоюза создана электронная 

база данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов 

профсоюза в октябре 2024 года. 

Все члены профсоюзной организации Учреждения имеют право на 

защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. 

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет в составе: 

1. Гильманова Г.Н., председатель профсоюзной организации; 

2. Зарипова А.И., уполномоченный  по охране труда; 

3. Мингазова Г.Р.; 

4. Хамзина Л.Р.; 

5. Харитонова Р.Р. 

Работа профсоюзного комитета направлена на: 

-повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

-обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

-создание благоприятных условий для работы и отдыха членов 

профсоюза. 

В течение года профсоюзный комитет: 

- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- контролировал выполнение коллективного договора; 

- контролировал работу комиссии по распределению стимулирующих 

выплат; 

- контролировал работу комиссии по распределению выплат работникам, 

оплата труда которых регулируется Указами Президента Российской 

Федерации; 

- контролировал процесс тарификации в 2024 году; 

- осуществлял проверку заполнения трудовых книжек и трудовых 

договоров. 

За 2024 год на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности: 

- о заключении коллективного договора на 2024-2027 гг., о его 

содержании с  учетом поступления предложений от работников; 

- о выполнении коллективного договора; 

- о принятии Соглашения по охране труда и контроле за его 

выполнением; 

- о соблюдении требований техники безопасности и охраны труда; 
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- о контроле за организацией прохождения медицинского осмотра 

работниками; 

- о решении социально-экономических вопросов; 

- об оздоровлении работников; 

- культурно-массовая работа; 

- информационная работа. 

В течение года председатель профсоюзной организации участвовал в 

заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, по 

премированию работников, тарификационной комиссии. Мнение 

профсоюзной организации учитывается при рассмотрении кандидатов на 

награждение ведомственными наградами, согласовании локальных актов, 

утверждении графика отпусков. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 

материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы 

заседания профкома, производится регистрация документов. 

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза 

оформлен стенд «Наш профсоюз». Оформлена страничка профкома на сайте 

Учреждения. 

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника Учреждения. Своевременно по 

графику педагоги повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию. 

В мае 2024 года принят коллективный договор, учитывающий все права 

и обязанности каждого члена коллектива.  

При заключении трудового договора работники знакомились под 

роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Профсоюзным комитетом были проведены праздники, посвященные 

Дню дошкольного работника, Дню рождения детского сад, Новому году, 8 

Марта.  

В 2024 году были отмечены юбилейные даты подсобного рабочего 

Хуртиной Марии Николаевны, уборщика служебных помещений Карповой 

Нэли Егоровны, воспитателя Юнусовой Румии Алимзяновны. 

Коллектив нашего Учреждения каждый год принимает участие в смотре-

конкурсе «Радуга талантов». В год Семьи - 2024 году - на конкурсе наше 

Учреждение представила семья Гребенкиных. Они выступили в номинации 

«Вокал» с песней «Дом родной» и заняли призовое I место. 

Профсоюз Учреждения заботится об отдыхе и здоровье своих 

работников. 27 сентября была организована совместная поездка на озеро 

Лебяжье. Комфортабельный автобус доставил сотрудников на территорию 

парковой зоны, чтобы работники могли насладиться отдыхом на природе. 

Были организованы шашлыки и массово-развлекательная программа: 

волейбол, дискотека. Работники нашего детского сада замечательно провели 

время в приятном общении с природой! 

В ноябре 2024 года был отмечен 10-летний юбилей нашего Учреждения. 
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Сотрудники подготовили зрелищное мероприятие, которое надолго 

запомнится гостям и сотрудникам детского сада. 

В течение года наш коллектив активно принимал участие в Спартакиаде 

работников образования. Наша команда показала отличные результаты в 

кроссе, лыжах, шашкам, дартсу, в эстафете, плавании. Воспитатели Вахитова 

Ф.Ф. и Ахметова А.А. заняли призовые места в личном зачете (III место). 

Команда наших девочек заняли призовые места в кроссе (I место), эстафете (I 

место), лыжах (III место). В итоге, наша команда заняла почетное III место в 

общем зачете среди всех дошкольных образовательных учреждений. СПО 

наградил призеров грамотами и поощрительными премиями. 

Профсоюзный комитет своевременно выделяет материальную помощь 

при поступлении ребенка сотрудника в I класс, в случае затруднительного 

финансового положения, в связи с продолжительной болезнью. 

Первичная профсоюзная организация внимательно относится к каждому 

сотруднику, старается поддержать в любых ситуациях. 

 

 

 


